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1) INTRODUCCION

La libre competencia es considerada el motor de la economia, en tanto asegura el
derecho de todas las empresas y personas a participar con eficiencia y en igualdad de
condiciones en las actividades econdmicas, pudiendo asi ofrecer productos y servicios
con la mejor combinacién precio, calidad, seguridad, variedad e innovacion,
maximizando el bienestar de los consumidores y de la sociedad en general.

A nivel europeo, la Comisién Europea es la encargada de velar por el cumplimiento de
las normas de competencia, pudiendo iniciar controles en empresas en cualquier
momento, bien por iniciativa propia, o tras recibir denuncias presentadas por un Estado,
una empresa o ciudadanos particulares, o tras conocer el anuncio de acuerdos entre
empresas o por las notificaciones de ayudas en los Estados Miembros.

La libre competencia quedaba recogida en la versiéon consolidada del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea (firmado en Roma en 1957) que en el articulo 3
g) se definia como: “un régimen que garantice que la competencia no sera falseada en
el mercado interior”. El Titulo VI de este mismo tratado la desarrollaba en sus articulos
81 al 89.

El 1 de diciembre de 2009, entro en vigor el Tratado de Funcionamiento de ta Unidn
Europea. En su Titulo VIi: “Normas comunes sobre competencia y fiscalidad” queda
regulada esta politica.

En Espafia, el articulo 38 de la Constitucién reconoce la libertad de empresa en el marco
de una economia de mercado y la garantia y proteccion de la misma por los poderes
publicos, de acuerdo con las exigencias de la economia en general y, en su caso, de la
planificacion.

Dentro de las politicas de oferta, la defensa de la competencia complementa a otras
actuaciones de regulacién de la actividad econdmica y es un instrumento de primer
orden para promover la productividad de los factores y la competitividad general de la
economia.

Por ello se promulgé la Ley 15/2007 del 3 de Julio, en ella se establecen, entre otros
asuntos, las conductas prohibidas, el procedimiento de control de operaciones de
concentracién y el esquema institucional de aplicacién de la Ley. Posteriormente la Ley
3/2013, del 4 de junio, establece la estructura de la Comisidén Nacional de Mercados y
Competencia (CNMC), que es la agencia de la competencia espafiola.
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2) OBIETIVOS

La Politica de Cumplimiento de MEISA, tiene por objeto:
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X Proporcionar a todos los administradores, directivos y empleados, un marco
general de actuacion al que se deben atener en el desarrollo de sus actividades
basado en los mas altos estandares de integridad, transparencia, respeto a la

legalidad y los derechos humanos.

H Establecer un marco comun y homogéneo de vigilancia, control y de gestion de
los riesgos de cumplimiento, en especial, los destinados a la prevencién de

conductas delictivas.

H Fomentar una cultura de ética empresarial en la organizacion y en los procesos
de toma de decisiones y de formacién de la voluntad de administradores,

clientes y empleados.




3) AMBITO DE APLICACION

La presente Politica de Cumplimiento con la Ley de Competencia, sera de aplicacion a
los siguientes individuos y entidades en el ambito de su actividad:

X MEISA. Incluidas todas sus Delegaciones, independientemente de su sector de
negocio, ubicacion geografica o actividades.

H Los miembros de los érganos de administracién de MEISA.

H Los empleados y directivos de MEISA.

Esta Politica sera de aplicacién conforme a lo establecido anteriormente a menos que
exista alguna especialidad en la normativa local a la que esté sujeta alguna de las
Delegaciones o empleados de la Compafiia, que impida la aplicacion de todo o parte de
la misma o sea mas estricta.

El Comité de Direccién de MEISA serd el encargado de analizar las posibles adaptaciones
de esta Politica de Cumplimiento para compatibilizarlo con lo requerido por dicha
normativa local. No obstante, en los supuestos en que |la normativa local fuere mas
estricta, se seguira dicha normativa.

MEISA velarad para que los principios establecidos en esta Politica, en el Cddigo de
Conducta de Empleados, Directivos y Personal Intermedio, y en todas las politicas
relacionadas con la prevencion de la corrupcion y el fraude, se observen en toda la
Compaiiia.

Asimismo, promovera que {os terceros que presten servicios o colaboren con MEISA, en
el dmbito de las relaciones que mantengan con la misma (socios, clientes, proveedores,
asesores, etc.}, también lo hagan.
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4) PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios de actuacién por los que se rige esta Politica son los siguientes:

a) Respeto a la legalidad: Las actividades de MEISA se desarrollaran con estricto
cumplimiento de la legislacion aplicable en cada lugar en la que la misma
desarrolla su actividad y la normativa interna vigente.

b) Integridad ética: Las actividades empresariales y profesionales de MEISA y de
sus administradores, directivos y empleados se basarin en los valores de
integridad, honestidad, evitacion de toda forma de corrupcién y respeto a las
circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en
ellas.

Las relaciones con las Administraciones Publicas y otros organismos reguladores
se regiran por los principios de transparencia, confianza mutua, buena fe y
lealtad, prestando la cooperacion necesaria en caso de que requieran comprobar
el cumplimiento de las obligaciones legales.

¢) Tolerancia cero: se revisard periédicamente el conjunto de actividades que
desarrolla MEISA para identificar, valorar y prevenir los riesgos de cumplimiento,
bajo el criterio de “Tolerancia Cero” hacia la comisién de actos delictivos.

d) Transparencia: se mantendrd en todo momento un entorno de transparencia,
manteniendo los canales internos y externos adecuados para favorecer la
comunicacion de posibles irregularidades, entre los que se encuentra nuestro
email canaleticomeisa@meisa-e.com gue permite a los empleados y terceros
interesados comunicar conductas que puedan implicar un incumplimiento
normativo o de los principios recogidos en nuestros Cédigos de Etica y Conducta.
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5) RELACIONES ENTRE MEISA Y SUS COMPETIDORES

MEISA no tolera los comportamientos contrarios a la competencia. Esto significa que es
necesario prestar atencion a las relaciones con los competidores, especialmente con
respecto a ciertos tipos de acuerdos que estan prohibidos. Debe ponerse especial
cuidado a la hora de participar en asociaciones sectoriales. También se debe poner
cuidado a la hora de intercambiar informacién con los competidores.

5.1.) RELACIONES CON COMPETIDORES

Uno de los principios fundamentales de las leyes de defensa de la competencia es que
los mercados funcionan mejor cuando cada competidor toma decisiones comerciales
con independencia del resto. Por esta razon, las leyes de defensa de la competencia
prohiben a las empresas llevar a cabo acuerdos o practicas concertadas que distorsionen
o pretendan distorsionar la competencia (incluso si al final no tienen tal efecto).

Las leyes de defensa de la competencia abordan ampliamente el tipo de conductas o
acuerdos que pueden constituir una infraccion de las mismas. Los contratos escritos
formales, aunque también los acuerdos verbales, los acuerdos “entre caballeros”, los
acuerdos “con un apretdn de manos”, los entendimientos “implicitos” o “tacitos”, las
practicas concertadas y los comportamientos alineados pueden todos cumplir este
requisito.

Las autoridades de defensa de la competencia sospechan automaticamente de los
acuerdos entre competidores, lo que se conoce como acuerdos horizontales, porque,
por lo general, tienen un efecto mas significativo sobre el mercado.

5.2.) ACUERDOS PROHIBIDOS

Los acuerdos con competidores pueden estar prohibidos debido a diversas razones y
pueden estar relacionados con el precio, las condiciones, el intercambio de informacién
o el reparto del mercado, la reduccion de la produccion, los boicots y la estandarizacion.

5.2.1.) ELEMENTOS DE FUACION DE PRECIOS, CONDICIONES E INFORMACION

# La fijacion de precios se produce cuando los competidores acuerdan o
coordinan, directa o indirectamente, el nivel de los precios al que se
venderan los servicios y a terceros. También son ilegales los acuerdos o
entendimientos que afecten a los precios indirectamente, por ejemplo,
descuentos o rebajas, métodos de fijacion de preci T
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# La manipulacién de licitaciones se produce cuando los competidores
coordinan sus respuestas (precios u otros términos y condiciones) a una
licitacidn sin notificacidn previa a la parte licitante. Esto puede implicar
también un acuerdo para no responder (ej. acordar con un competidor
que solo uno de ellos respondera).

# El intercambio de informacién comercial sensible entre empresas
competidoras es generalmente ilegal en la medida en que puede influir
en la determinacion independiente de las politicas comerciales
individuales. La informacién comercial sensible incluye volimenes de
venta, precios y margenes, estructura de costes, descuentos, intercambio
de previsiones de precios o tendencias de precios, y otras condiciones
comerciales o informacién relacionada con sus clientes y/o proveedores
individuales.

5.2.2.) REPARTO DEL MERCADO, PRODUCCION Y BOICOTS

# Esta prohibido asignar o dividir clientes y territorios entre competidores.
Por lo tanto, esta prohibido acordar con los competidores no competir
por determinados clientes o cuentas o en determinados territorios.

# La reduccion de la produccién es ilegal para empresas competidoras. Las
empresas competidoras no pueden acordar la interrupcion o limitacion
de la produccion.

# Un boicot colectivo, es decir, una accién concertada entre dos o més
empresas competidoras con la intencion de no prestar un servicio,
comprar o vender a un cliente, proveedor o grupo en particular.

5.3.) ASOCIACIONES SECTORIALES

Las asociaciones sectoriales pueden ser eficaces para recopilar y distribuir informacion
adecuada, asi como para representar al sector ante el publico, los funcionarios y las
administraciones publicas. Sin embargo, aunque es perfectamente legitimo que las
empresas participen en asociaciones sectoriales, dichas actividades no estan permitidas
si van mas alla de dicho propdsito legitimo y no deberian utilizarse como un foro parala
colusion ilegal entre competidores, por ejemplo, facilitando pactos para fijar, estabilizar,
aumentar o reducir los precios o asignacion de clientes y mercados.
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5.4.) REUNIONES, ACTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

Resulta crucial no discutir informacion comercial sensible con los competidores. Por esta
razon, los empleados de MEISA participaran unicamente en reuniones con
competidores, como las reuniones de asociaciones sectoriales, siguiendo un orden del
dia detallado que se obtendra con antelacion. Esto le permitira plantear con antelacién
cualquier inguietud a su superior o al Responsable de Cumplimiento {Departamento
Juridico). Asimismo, asegurese de que se levanta acta de la reunion durante la misma ya
que sera la prueba que demuestre que la reunion tenia un fin legitimo y no fue utilizada
como un foro para la colusioén ilegal entre competidores.

Tras cualquier reunion con competidores se debera revisar lo antes posible las actas
para certificar su exactitud, en especial el contenido relacionado con usted y/o MEISA.

Tampoco se deberian discutir asuntos sensibles en relacion con la competencia durante
sus encuentros informales con los competidores.

Las reuniones de asociaciones sectoriales, reuniones informales u otras actividades que
impliquen compartir informacion entre competidores horizontales pueden crear riesgos
a la competencia. Por esta razon, deberia informar a su Responsable de Cumplimiento
de todas las afiliaciones a organizaciones sectoriales o cualquier otra afiliacién que usted
crea relevante en este contexto, incluidas las condiciones de dicha pertenencia.
Asimismo, deberia consultar al Responsable de Cumplimiento antes de unirse a
cualquier organizacion sectorial nueva.
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6) RELACIONES DE MEISA CON PROVEEDORES, DISTRIBUIDORES Y
CLIENTES

Los acuerdos con proveedores, distribuidores y clientes para la compraventa de bienes
o servicios estan generalmente permitidos. Dichos acuerdos son conocidos a menudo
como acuerdos verticales, ya que cada organizacién tiene un nivel diferente en la cadena
de produccion o distribucion. Con este tipo de acuerdos existen algunas situaciones o
circunstancias que pueden conllevar infracciones de los principios de las leyes de
defensa de la competencia. Los empleados de MEISA deberian de tener en cuenta lo
siguiente:

# Esta prohibida la imposicion de precios de reventa. Esto significa que un
proveedor no puede imponer a su comprador (mayoristas, distribuidores o
comerciantes) un precio de reventa.

# Determinar condiciones de venta y comercializacion discriminatoria,

# Negarse a vender o prestar servicios a una empresa. Unicamente cuando existan
razones justificadas, tales como en el pago de facturas, podremos negarnos a
vender un producto o servicio a una empresa.

# Acuerdos reciprocos, consiste en adquirir bienes a un determinado vendedor a
cambio de que el vendedor adquiera bienes o servicios del comprador.
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7) ABUSO POSICION DOMINANTE

Las empresas dominantes pueden actuar con independencia de otros agentes del
mercado. No estan sujetas a las restricciones competitivas habituales y podrian, por
ejemplo, aumentar los precios a niveles de monopolio. Se necesita un comportamiento
especial para evitar que dichas empresas abusen de su posicion dominante. La
dominacién, de por si, no esta prohibida, pero el abuso de la misma si.

Los siguientes comportamientos pueden provocar abusos en caso de posicion
dominante, si no existe justificacion objetiva, por lo que deberia revisar estas acciones
con el Director del Departamento Juridico:

# Fijar precios de forma injusta o depredadora (ej.: precios por debajo del coste
para forzar la salida del mercado de los competidores).

#

Imponer unos precios excesivamente altos para excluir proveedores.
Fijar precios discriminatorios entre clientes y proveedores.

Aplicar condiciones desiguales para servicios iguales.

Rechazar la negociacion.

Entablar acuerdos a largo plazo.

# # @ & @&

Ofrecer rebajas y descuentos por fidelidad.

i

Vincular la venta de un producto a la de otro.
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8) CANALES DE COMUNICACION

MEISA pone a disposicion de sus empleados, directivos y administradores, asi como de
cualquier contraparte con interés legitimo, un Canal Etico (canaleticomeisa@meisa-
e.com) para denunciar con las maximas garantias de confidencialidad y no represalias,
cualquier hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo.
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9) ENTRADA EN VIGOR

Reunido el Consejo de Administracion de MEISA, Proyectos y Mantenimientos
Mecanicos, Eléctricos y de Instrumentacién S.A., el dia 2 de enero de 2020, acuerdan
aprobar la Presente Politica de Cumplimiento de la Ley de Competencia.

La presente Politica de Cumplimiento de la Ley de Competencia entrara en vigor a partir
del siguiente dia laborable posterior a su aprobacién por el Consejo de Administracién
y sera aplicable mientras no se apruebe su actualizacidn, revisién o derogacion.

En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) a 2 de enero de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DEL




